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Le Président Mutharika parmi les vainqueurs des Moteurs du Changement Afrique 
australe 2009  

Les vainqueurs du prix des trophées des Moteurs du Changement Afrique australe ont été annoncés 
le 29 octobre 2009 à Summer Place, Hyde Park, en Afrique du Sud. Parmi les Moteurs du 
Changement en Afrique australe 2009 récompensés, on notera la victoire du Dr Bingu wa Matharika, 
Président de la République du Malawi. 
 
Dans la catégorie gouvernement,  Son Excellence  le Dr Bingu wa Mutharika a été  récompensé 
pour avoir réussi à changer  la situation au Malawi,  le  faisant passer d’un pays victime d’un déficit 
alimentaire  constant  à un pays  totalement  autonome  alimentairement. L'explosion de ce secteur a 
eu un impact direct sur des millions de gens pauvres. Son sa présidence, la pauvreté au Malawi a 
baissé, pour passer de 58 à 42 pour cent en cinq ans. Par son implication directe dans le 
retournement du futur du Malawi, il développe une nouvelle confiance et un nouvel espoir parmi les 
citoyens d’Afrique au sein de leurs gouvernements. 
 
Dans la catégorie individuelle, l’Archevêque Njongo Ndungane a été récompensé pour son 
engagement de longue date à placer les pauvres au centre des politiques sociales et économiques et 
pour ses efforts à entraîner un changement dans la manière dont le leadership est exercé en Afrique. 
Par l’intermédiaire de son initiative de Suivi Africain, il reste aussi constant que jamais dans son effort 
pour obliger les pays riches à satisfaire leurs engagements vis-à-vis des pauvres d'Afrique, tout en 
œuvrant à s'assurer que l'aide apportée bénéficie aux pauvres. 
 
Dans la catégorie société civile, le Programme de Lutte contre la Pauvreté Urbaine à Luanda 
(LUPP) en Angola a été récompensé pour avoir entrainé un changement systématique à la manière 
dont les programmes de réduction de la pauvreté sont gérés en Angola, en adoptant une nouvelle 
approche que d'autres ont eu du mal à réaliser. Elle développe la gouvernance participative et la 
gouvernance plus efficace de logements et de services de base comme l'eau. Bénéficiant à plus de 
400 000 habitants parmi les plus pauvres de Luanda, LUPP a réussi à poser les fondations permettant 
de rendre actifs les citoyens pauvres dans la définition de leur futur. 
 
Dans la catégorie entreprises, un partenariat unique entre Dr Xolile Ngethu, WBHA Construction 
et la ComMark Trust a remporté le trophée pour avoir entraîné un changement dans la manière dont 
la responsabilité sociale de l'entreprise est pratiquée. Lorsque WBHA s'est vue allouer le contrat de 
construction d’une route entre Mount Frere et Mataliele dans la province sud-africaine du Cap de l'Est, 
l'entreprise s’est associée avec ComMark et le Dr Ngethu afin d’aider les exploitants agricoles noirs à 
tirer un revenu plus important de leur bétail. L’initiative a vu les exploitants agricoles noirs accéder à 
des marchés à la viande rouge auparavant inaccessibles, faisant un actif de leur bétail, qui génère 
désormais des recettes réelles et durables. Ce projet fait fonctionner les marchés pour les pauvres du 
Cap de l'Est. 
 
Le panel des juges a accordé des récompenses spéciales à l’Evêque Kevin Dowling, Afrique du 
Sud, et Emma Kaliya, Malawi. L’Evêque Dowling a été récompensé pour sa contribution extraordinaire 
pour avoir entraîné un changement social autant dans les églises que dans la société dans son 
ensemble. Emma Kaliya, pour ses efforts sans relâche à augmenter le nombre de femmes 
parlementaires au Malawi, faisant passer ce chiffre de 14 % à 22 %.  
 



Benjamin Mkapa, ancien président tanzanien, a prononcé le discours d’ouverture lors de la remise des 
trophées. 
 
Les trophées des Moteurs du Changement sont présentés en collaboration avec le Southern Africa 
Trust et l'hebdomadaire Mail & Guardian, en même temps que les trophées annuels Investir dans le 
Futur. Cette remise de trophée attire chaque année plus de 300 chefs d'entreprise, de gouvernement 
et de la société civile venus de toute la région d'Afrique australe. 
 
Ces trophées non monétaires prestigieux récompensent des nouvelles manières exceptionnelles de 
travailler pour vaincre la pauvreté. Ils récompensent les individus et organisations des secteurs de 
l'entreprise, du gouvernement et de la société civile qui apportent une différence réelle et durable 
dans la lutte contre la pauvreté, en changeant la manière dont les choses étaient faites par le passé. 
Cette année, des nominations de 9 pays d’Afrique australe ont été reçues. 
 
Neville Gabriel, Directeur exécutif du Southern Africa Trust, a déclaré : « Les trophées des Moteurs du 
Changement célèbrent les signes indiquant que les choses commencent à changer dans notre région. 
Les trophées applaudissent des personnes et des organisations remarquables, pour avoir repoussé les 
limites et avoir mené le changement en faveur d'une nouvelle manière de faire les choses dans notre 
région. Les vainqueurs des trophées de cette année représentent un nouveau type de leadership, 
autant au centre qu’à la périphérie, et cela est nécessaire pour changer notre situation pour de bon ».  
   
Le Southern Africa Trust est une agence indépendante à but non lucratif qui appuie les engagements 
régionaux approfondis et plus vastes afin de résoudre le problème de la pauvreté en Afrique australe. 
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Pour plus d’informations, veuillez contacter :  
Mlle Mpho Kgosidintsi  
Tél : +27 11 318 1012 
Portable : +27 78 459 0152 
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