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Benjamin Mkapa lança Negócio para o Desenvolvimento do (B4D) Pathfinder na África do Sul 

Sua Excelência, Sr. Benjamin W. Mkapa, ex-presidente da República Unida da Tanzânia lançará a iniciativa B4D 
Pathfinder liderada pelo Grupo de Empregadores da Comunidade de Desenvolvimento da África Austral (SADC) e 
pelo Southern Africa Trust. 

O lançamento ocorrerá no dia 28 de outubro de 2009 no Radisson Blu Hotel, localizado na esquina de Rivonia 
Road e Daisy Street, Sandton, de 12h30 às 14h30. 

O B4D Pathfinder está ancorado em negócios inclusivos, pelo qual o sector privado envolve activamente as 
comunidades carentes na cadeia de valor de negócios essenciais da empresa e suas estratégias de 
desenvolvimento de mercado. Negócios inclusivos aproveitam as virtudes dos bons negócios pelo escoamento na 
grande piscina de habilidades, tecnologia, experiência e conhecimento que reside dentro do sector corporativo. 
Embora, essencialmente, um modelo de administração e ferramenta para o sector corporativo, os negócios 
inclusivos enfocam todos os sectores em nossa responsabilidade compartilhada para a redução da pobreza.  

Não são apenas as empresas que podem praticar negócios inclusivos. É um conceito que pode ser aplicado a 
qualquer organização que possui uma cadeia de suprimento, ao adquirir produtos e serviços localmente e de 
comunidades de baixa renda. 

“Este projecto inovador foi projectado para ajudar e incentivar as empresas a contribuírem para a erradicação da 
pobreza de uma forma que aproveita as virtudes do negócio e proporciona uma estrutura de desenvolvimento 
estratégico orientadora”, diz Themba Mhlongo, Chefes dos Programas na Southern Africa Trust. 

“A B4D Pathfinder oferece um conjunto de ferramentas para permitir que os negócios na África Austral 
naveguem por um caminho inexplorado para sustentar seu próprio crescimento e lucratividade, enquanto 
contribui directamente ao mesmo tempo para o desenvolvimento sustentável na África Austral ao incluir os 
pobres em seu caminho de crescimento. Este é o motivo pelo qual é chamado um pathfinder (pioneiro)”, diz ele. 

Estas ferramentas incluem uma carta, para expressar compromisso e aspiração, um barómetro com comunicação 
pública associada para medir o progresso e promover a prestação de contas pública,  e um kit de ferramentas 
para ajudar as empresas ao longo da jornada de incluir os pobres em seus negócios estratégicos. 

A combinação da carta, barómetro e um kit de ferramentas de apoio irá desenvolver uma estrutura para reger o 
relacionamento entre uma entidade comercial ou sector e suas várias constituições. Ela permitirá que os 
negócios definam seus limites de responsabilidade na contribuição para o desenvolvimento pró-carentes. Isto 
ajudará os negócios a identificarem e capturarem oportunidades para apoio e marketing. 

Além do corte de custos, os benefícios de fazer negócios inclusivos significam maior lucratividade através de 
aumento de vendas em razão da inovação e qualidade expandidas, e esquemas de preços justos atribuídos para 
desenvolver marcas fortes e acesso ao mercado. Os negócios inclusivos, ao exigir um nível maior de criatividade, 
também incentiva um espírito inovador que pode levar a novas fronteiras comerciais. 



Alguns dos benefícios do B4D Pathfinder incluem: 

 Lucratividade: Ele gera renda para os carentes e cria lucros para o negócio ao incluir os pobres tanto 
no lado do suprimento (ex.: melhorando a capacidade de produção, acesso a insumos de alta qualidade, 
desenvolvimento de inovação transferível, equidade de imagem) e no lado da demanda (ex.: 
encontrando novos clientes, criando fidelidade de prazo maior do cliente, expandindo mercados, 
expandindo alcance do cliente). 

 Participação dos Pobres: As pessoas carentes se beneficiam da participação nos mercados através do 
acesso a produtos e serviços acessíveis, acesso a oportunidades de geração de renda como 
fornecedores, empregados, distribuidores e empreendedores, e maior escolha e auto-capacitação. 

 Impacto sobre o desenvolvimento humano: A subsistência, a dignidade humana e as condições 
sociais são melhoradas. 

 Sustentabilidade: Um modelo de negócio inclusivo contribui para a sustentabilidade social e ambiental 
através de, por exemplo, relações trabalhistas saudáveis, governança e práticas de direitos humanos, e 
gestão ambiental (os princípios da responsabilidade social corporativa). 

O B4D Pathfinder é o produto de uma parceria entre o Grupo de Empregadores da SADC, que é hospedado pela 
Business Unity South Africa (BUSA) e pelo Southern Africa Trust, uma agência independente, sem fins lucrativos, 
que trabalha junto com as Agência de desenvolvimento, governos da África austral, grupos da sociedade civil e 
associações comerciais para superar a pobreza na África Austral. 

O B4D Pathfinder fornecerá uma plataforma para promover a adopção de negócios inclusivos na região da África 
Austral. 

Os jornalistas estão convidados para comparecer ao lançamento. 
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Para obter outras informações, entre em contacto com:  
Sra. Mpho Kgosidintsi  
Tel.: +27 11 318 1012 
Celular: +27 78 459 0152 
e-mail: communications@southernafricatrust.org 
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