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ANÚNCIO DOS IMPULSIONADORES DA MUDANÇA DE 2010 NA ÁFRICA 
AUSTRAL  

Os Drivers of Change (Impulsionadores da Mudança) para superar a pobreza na África Austral foram 
anunciados na Quinta-feira, dia 28 de Outubro de 2010 num jantar de gala realizado em 
Joanesburgo, África do Sul. 
 
Os prémios não monetários prestigiados reconhecem as excepcionais novas formas de trabalhar para 
superar a pobreza. Reconhecem indivíduos e organizações dos sectores empresariais, governamentais 
e da sociedade civil que estão a fazer uma diferença real e duradoura para superar a pobreza, ao 
agirem de forma diferente.   
 
Os vencedores deste ano dos Impulsionadores das Mudança são: 
Na categoria governamental, Sindiso Ngwenya, o Secretário-geral do Mercado Comum da África 
Oriental e Austral (COMESA, Common Market for Eastern and Southern Africa) pela sua dedicação em 
erradicar a pobreza ao permitir o acesso a mais mercados por negócio. Ele foi essencial para reunir os 
3 blocos económicos da região: COMESA, a Comunidade da África Oriental (EAC, East African 
Community) e a Comunidade para o Desenvolvimento da África Austral (SADC, Southern African 
Development Community) numa associação tripartida. Isto resultou no trabalho comum de 3 
comunidades negociando como um mercado único com cerca de 600 milhões de pessoas, causando 
maior estabilidade e prosperidade política.  
 
Na categoria individual, Jay Naidoo, o antigo Presidente Sul-africano responsável pelo programa 
de reconstrução e desenvolvimento e Telecomunicações para o desenvolvimento socioeconómico não 
só na África do Sul, mas em toda a região da África Austral e mais além. Ele trabalhou de perto com 
as comunidades pobres e declara sempre que as suas percepções mais importantes derivaram das 
pessoas que encaram os desafios da pobreza diariamente.  
 
Na categoria da sociedade civil, Ikamva Youth por dar um bom exemplo aos estudantes mais 
novos para se tornarem intervenientes da mudança através do seu próprio sucesso. Ikamva Youth 
defende o poder da aprendizagem de igual para igual, a tutoria, o voluntariado e as parcerias de 
diferentes sectores para transformar o cenário educativo da África do Sul. Os estudantes cujos pais 
possuem uma educação fraca e que estão desempregados estão a quebrar o ciclo da pobreza através 
da educação, responsabilizando-se pela sua própria educação e pelo seu próprio futuro. 
 
Na categoria empresarial, o painel de juízes não concedeu o prémio de Impulsionadores da 
Mudança, pois não houve nenhuma inscrição única e inovadora. 
 
O painel de juízes também concedeu um louvor de mérito ao Movimento de Mulheres Trabalhadoras 
Rurais por fomentar a mudança. Este movimento aplica, de forma inovadora, a experiência de 
mulheres e raparigas trabalhadoras rurais pobres para contribuir para os processos de realização de 
políticas e para garantir uma vida melhor para as mulheres através da formação sobre os direitos 
humanos e sexo. Para além disso, cria também espaços para que as pessoas marginalizadas sejam 
ouvidas relativamente às questões básicas que afectam as suas vidas diárias. 



 
“Estamos numa era onde a integração social, política e económica é uma prioridade nos estados 
Africanos. As nomeações deste ano demonstraram que nos movemos todos em conjunto para atingir 
este objectivo comum e é altamente louvável. Em última análise, o que queremos ver é a erradicação 
da pobreza e através dos prémios Impulsionadores da Mudança continuaremos a aplicar iniciativas 
que quebram a norma e procuram soluções práticas para abordar a pobreza", diz Petronilla Ndebele, 
Chefe de operações do fundo “Southern Africa Trust”.   
 
Como reconhecimento ao valioso trabalho que as organizações fazem para erradicar a pobreza, os 
juízes pediram ao fundo “Southern Africa Trust” para introduzirem um novo prémio de Direcção 
este ano. O prémio é concedido a organizações ou indivíduos excepcionais que possam não ter 
cumprido todos os critérios para os prémios ou que possam não ter sido nomeados, mas que estão a 
contribuir de forma notável para fomentar uma mudança sistémica no modo como as coisas são 
feitas na África Austral. A Escola Comunitária de Yeoville recebeu o prémio por fornecer o acesso à 
educação a crianças emigrantes pobres sem documentos, apesar da hostilidade do sistema educativo 
Sul-africano em relação à aceitação de emigrantes sem documentos no sistema. A Escola de Yeoville 
é uma impulsionadora da mudança por ser um exemplo excepcional de como é possível construir 
uma comunidade regional unida na região. 
 
Brendan Cox, que é o antigo Consultor Especial da Gordon Brown sobre o desenvolvimento de África 
e internacional, realizou um discurso nos prémios Impulsionadores da Mudança de 2010, 
apresentados em conjunto pelo “Southern Africa Trust” e pelos prémios Investing in the Future 
(Investir no Futuro) do jornal Mail & Guardian. O evento atrai todos os anos mais de 300 líderes 
empresariais, governamentais e da sociedade civil de toda a região da África Austral. 
 
O “Southern Africa Trust” é uma agência independente sem fins lucrativos que apoia um 
compromisso regional mais profundo e amplo de forma a superar a pobreza na África do Sul. 
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